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Приложение 1
утверждено
Приказом представительства
Ямало-Ненецкого автономного округа в г.Санкт-Петербурге                                                                                              от 24 мая 2016 года № 5-п  

ПЛАН

мероприятий представительства Ямало-Ненецкого
 автономного округа в г.Санкт-Петербурге  по противодействию коррупции 
на 2016 – 2017г.г.
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Ответственные  исполнители
	Срок  выполнения
	Ожидаемый результат 

	1
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения государственными служащими  ограничений, запретов и принципов служебного поведения  в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

	1.1.
	1.1.1. Правовое обеспечение деятельности комиссии представительства по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (мониторинг законодательства по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов);
1.1.2.Разработка и утверждение нормативных актов представительства, конкретизирующих механизм  урегулирования конфликта интересов.
	Камысина Н.В.
	постоянно
	повышение эффективности деятельности комиссии

	1.2.
	Обеспечение участия в работе Комиссии представителя управления государственной гражданской службы аппарата Губернатора ЯНАО и представителей  научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой.
	Камысина Н.В.
	при проведении заседаний комиссии 
	участие в работе комиссии представителей управления государственной гражданской службы аппарата Губернатора ЯНАО и  представителей научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой.

	1.3.
	Обеспечение соблюдения  государственными служащими общих принципов служебного поведения, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 12.03.2002г.           № 885 «Об утверждении общих принципов  служебного поведения государственных служащих»:
1.3.1. Доведение до сведения государственных служащих положений указанных общих принципов;

1.3.2. Размещение информации о принципах служебного поведения на информационных стендах 
	Камысина Н.В. 
	постоянно 
	соблюдение  государственными служащими департамента  общих принципов служебного поведения

	1.4.
	Обеспечение действенного функционирования должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»:

1.4.1. Мониторинг имущественного положения государственных гражданских служащих, занимающих должности, связанные с коррупционными рисками на основе анализа деклараций о доходах и имуществе, принадлежащим им на праве собственности в том числе  и с учетом анализа аналогичных сведений, поданных за предыдущий год;
1.4.3. Проверка сведений, представляемых гражданами при поступлении на государственную службу: их  персональных данных, соответствия справок о доходах, об имуществе, принадлежащим им на праве собственности, подлинности дипломов, наличия (отсутствия) судимости, гражданства другого государства, и т.д., наличия конфликта интересов.
1.4.4. Анализ анкет  и представленных документов граждан, претендующих на замещение  должностей государственной службы  на предмет  наличия близкого свойства или родства (пункт 5 части 1 статьи 16 Закона о государственной гражданской службе РФ) с гражданским служащим  госоргана, если в случае назначения  этого гражданина на должность  государственной службы, один из них будет непосредственно подчинен или подконтролен другому.

	Палагин А.А.
Камысина Н.В.
	постоянно 
	повышение эффективности деятельности  должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.5.
	Обеспечение контроля  исполнения государственными служащими  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 

	Камысина Н.В..
	по мере поступления уведомлений
	предупреждение коррупционных правонарушений 

	1.6.
	1.6.1.Обеспечение возможности реализации права гражданского служащего уведомлять представителя нанимателя  обо всех случаях  обращения к ним  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

1.6.2. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений

	Камысина Н.В..
	 по мере поступления 
уведомлений
	выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления

	1.7.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике (доклады, совещания).


	Камысина Н.В..

ПалагинА.А.
	постоянно 
	формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	1.8.
	Обеспечение соблюдения запретов о неразглашении сведений конфиденциального характера, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих


	Камысина Н.В..


	постоянно 
	недопущение случаев разглашения сведений конфиденциального характера, а также  персональных данных государственных гражданских служащих  

	1.9.
	Подготовка и представление информации в соответствии с графиком представления отчетности органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, иными государственными органами Ямало-Ненецкого автономного округа по исполнению законодательства о государственной гражданской службе в аппарат Губернатора  Ямало-Ненецкого автономного округа, утверждённым постановлением Губернатора автономного округа от 03 февраля 2016 года № 17-ПГ

	Камысина Н.В..


	в соответствии с графиком
	

	1.10
	Выявление случаев  несоблюдения государственными гражданскими служащими представительства Ямало-Ненецкого автономного округа в Санкт-Петербурге, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Обеспечить ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссий по координации работы по противодействию коррупции автономного округа
	Камысина Н.В.

Палагин А.А.


	ноябрь 2017
	

	2
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности представительства, установление обратной связи 

	2.1.
	Проведение  анализа обращений, жалоб граждан, поступающих в представительство на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих  
	Камысина Н.В..
	постоянно
	повышение эффективности деятельности по выявлению фактов  коррупции

	2.2.
	Обеспечение информационного освещения проводимой представительством  работы по противодействию коррупции:

- размещение и обновление в информационно-коммуникационной сети Интернет правовых актов представительства, регламентирующих деятельность должностного лица представительства, ответственного за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и комиссии представительства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- размещение в информационно-коммуникационной сети Интернет о результатах работы комиссии представительства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Камысина Н.В. Шайжанов М.В.
	постоянно
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

	3.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в представительстве с учётом специфики деятельности  представительства

	3.1.
	Контроль полноты и достоверности сведений, содержащихся в справках о доходах, расходах государственных служащих, а также  их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, исполнение должностных обязанностей которых связано с коррупционными рисками. 
	Камысина Н.В..
	один раз в год 
	недопущение  проявления коррупционных действий государственными служащими   

	3.2.
	Обработка и подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

для размещения (обновления) 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	Камысина Н.В..
	
	соблюдение государственными служащими   ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей


